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ACTA No. 004

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de evaluacion y seguimiento de centro

CIUDAD Y FECHA: CALI 22 DE HORA INICIO: 8:20 a.m. HORA FIN: 11:45
NOVIEMBRE DE 2023 a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO -
académica C.E.A.l C.E.A.l

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1.Verificacion del quérum
2.Socializacién plan de trabajo
3.Presentacion de Casos y gestion.
4.Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Analizar la situacién académica de los aprendices citados a
comité, por incumplimientos disciplinarios y académicos injustificados en el desarrollo de
su proceso de aprendizaje con miras a recomendar las medidas formativas a que hubiere
lugar.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:20 a.m. se da inicio en el ambiente coordinacion académica del complejo
Salomia al comité de evaluacién y seguimiento del centro desarrollando la agenda propuesta
para el comité, participan en el comité de evaluacion y seguimiento la coordinadora misional
Martha Cecilia Lenis, los coordinadores Juan Gonzalo Alvarez, Nora Lilliana Dossman, Cesar
Augusto Victoria, por parte de bienestar a el aprendiz las psicélogas Rocio Herrera y Maria
de los Angeles Baeza, el representante de Aprendices Harrison Castro y el vocero del grupo
GRD2-44, los instructores Jairo Roberto Suarez, Tiberio Contreras, Adriana Patricia Salazar,
Gerardo Gonzalez, Diego Julian Hurtado, y el representante a los instructores Jaime Rodrigo
Saucedo, también intervienen los encargados el apoyo a la coordinacion Federico Guzman,
Esteban Labrador y Cristian Leiton.

Se inicia la agenda verificando que hay quorum para iniciar la sesién del comité, se continua
con la socializacion de el plan del trabajo a realizar y se comparten los casos que se van a
tratar en el comité de evaluacion y seguimiento acorde al cuadro relacionado:
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Casos Hora Informante / Quejoso Documento Aprendiz Reportado Grupo Ficha Coordinador
1 8:00 Apoyos Administrativos CEAI. Casos entrega documentos para certificacion de vigencias vencidas y autorizacién resoluciones aprendices en cancelacion
2 8:20  |Jairo Roberto Suarez 1105362902|JHOAN FERNANDO VIDAL CARABALI TE-6 2774936 | Cesar Augusto Victoria
3 8:30  [Jairo Roberto Suarez 1105365272|JHON HARRISON IDARRAGA CASTANO TE-6 2774936 | Cesar Augusto Victoria
4 840  |jonathan Ramirez 1107039643|BRAYAN PANTOJA PAPAMIJA TEI4-106 2451862 Cesar Augusto Victoria
5 850  |Gustavo Alberto Tovar 1113628032|Hamilton Andrés Bermejo Guerrero MISF-12 2774959 Cesar Augusto Victoria
6 9:00  |Tiberio Contreras Obonaga 1106514216/ THAMARA CADENA VELEZ RH1-53 2619916 Nora Liliana Dossman
7 9:10  |Adriana Patricia Salazar 1111478224|Deiby Alejandro Buitrago Echeverry T5-201 2711272 Juan Gonzalo Alvarez
8 9:20  |Adriana Patricia Salazar 1085547106|Joselin Ramos Caicedo TS1-206 2774928 Juan Gonzalo Alvarez
9 9:30 Och’oa - Jaime Saucedo 1108640111|MIGUEL ANGEL ARISTIZABAL TS1-200 2711271 Juan Gonzalo Alvarez
10 9:50  |lvana Maria Ochoa 1005829513|JUAN ANGEL CARDENAS RODRIGUEZ T51-179 2397819 Juan Gonzalo Alvarez
11 10:00  (juan Pablo Agredo 1130665616|RUBEN DARIO CHAMORRO ORTIZ GRD2-44 2561652 Juan Gonzalo Alvarez
12 10:10  |Gerardo Gonzalez 1111665603|EDGAR MANUEL DELGADO CORTES, ADSO-16 2827704 Juan Gonzalo Alvarez
13 10:20  |Gerardo Gonzalez 1107843491|MANUEL ALEJANDRO AGUIRRE BASTIDAS ADSO-16 2827704 Juan Gonzalo Alvarez
14 10:30  |Gerardo Gonzalez 1006109777|DANIEL ANDRES ALZATE CASTILLO ADSO-16 2827704 Juan Gonzalo Alvarez
15 Diego Julian Hurtado 1000985884|BRAYAN DAVID PEREIRA RAMIREZ DMWEB-2 2834418 Juan Gonzalo Alvarez
16 Diego Julian Hurtado 1073174089|HAROLD ANTONIO TARAZONA PARRA DMWEB-2 2834418 Juan Gonzalo Alvarez
17 Diego Julian Hurtado 1041610819|HECTOR MARIO ALZATE ZAPATA DMWEB-2 2834418 Juan Gonzalo Alvarez
18 Diego Julian Hurtado 1092940933 |JAIDER YUVAN JAIMES TOCA DMWEB-2 2834418 Juan Gonzalo Alvarez
19 | 10:40 a |Diego Julian Hurtado 1023919514[JOSE MIGUEL RODRIGUEZ ROJAS DMWEB-2 2834418 Juan Gonzalo Alvarez
20 11:00 | piego Julian Hurtado 1088595386 LEIDY JOHANNA TIPAZ ALPALA DMWEB-2 2834418 Juan Gonzalo Alvarez
21 Diego Julian Hurtado 52967715|LIZBET YASMIN LONDONO DURAN DMWEB-2 2834418 Juan Gonzalo Alvarez
22 Diego Julian Hurtado 1093793403| MARCO TULIO BLANCO PINTO DMWEB-2 2834418 Juan Gonzalo Alvarez
23 Diego Julian Hurtado 1068930544| MILLER SANTIAGO RODRIGUEZ LAVERDE DMWEB-2 2834418 Juan Gonzalo Alvarez
24 Diego Julian Hurtado 1005594013|SANDY ESMERALDA QUINTERO PINZON DMWEB-2 2834418 Juan Gonzalo Alvarez
25 11:00  |Luz Adriana Arana 1143973402|Juan David Rocha Gomez SRDE2-48 2827133| Cesar Augusto Victoria
26 11:00  |Luz Adriana Arana 12401357|KENDRYK DE JESUS MIRANDA OTERO TEJE-1 2834523 Cesar Augusto Victoria

Reportes del Instructor Jairo Roberto Suarez.

Caso JHOAN FERNANDO VIDAL CARABALI CC 1105362902
Estado: Formacion

Grupo: TE-6_ Ficha: 2774936

Tipo de Falta: Académica/Disciplinaria

Informe del Instructor Jairo Roberto Suarez:

El aprendiz JHOAN FERNANDO VIDAL CARABALI identificado CC 1105362902, desde el
inicio del trimestre muestra poco interés por la formacién. Aunque asiste a clase, todo el
tiempo esta durmiendo en las sesiones de trabajo, no acata las observaciones y es apatico a
las sugerencias verbales realizadas por el instructor.

Descargos del aprendiz:

El aprendiz no presenta descargos y tampoco asiste a la citacion del comité de evaluacion y
seguimiento.
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Descargos presenciales: La coordinadora Nora menciona que no se conoce el motivo por
el cual el aprendiz se queda dormido en las clases, que este puede ser por consumo de
medicamentos o falta de descanso, y propone que es necesario conocer mejor el caso del
aprendiz y que no deberia tomarse una decision tan severa antes de esto.

Decision del comité: Ante el caso el comité de evaluacion y seguimiento solicita hacer un
llamado de atencidn por escrito a el aprendiz con un plan de mejoramiento por parte del
bienestar a el aprendiz, el cual se debe realizar en un lapso de 15 dias calendario a partir de
la fecha del comité.

Reportes del Instructor Jairo Roberto Suarez.

Caso JHON HARRISON IDARRAGA CASTANO TI 1105365272
Estado: Formacion

Grupo: TE-6 Ficha: 2774936

Tipo de Falta: Académica/Disciplinaria

Informe del Instructor:

El aprendiz JHON HARRISON IDARRAGA CASTANO identificado Tl 1105365272, desde el
inicio del trimestre no muestra interés por la formacion. Aunque asiste a clase, todo el tiempo
estd interrumpiendo las explicaciones, no acata las observaciones y distrae a los
compafieros. En varias ocasiones se ha realizado solicitudes verbales ante la situacién, pero
a la fecha no cambia su actitud.

Descargos del aprendiz: El aprendiz asiste al comité de evaluacion y seguimiento y aclara
del motivo es que primero el instructor en el informe de queja coloco que desde el inicio del
segundo trimestre no muestro interés por la formacion lo cual es mentira porque todas las
actividades puestas las he realizado y el me las ha calificado y lo de interrumpir solo fue esa
clase y ya de resto yo no he interrumpido su clase como él dice que desde el segundo
trimestre solo hago interrumpir eso no es asi, y pues para aclarar este inconveniente me
comprometo a no interrumpir du clase

El aprendiz manifiesta que, si le presta atencién y que solo en una ocasion se le llamo la
atencién, de manera justificada y que en otra ocasion se le llamo la atencion indebidamente
puesto que un compariero le habia hecho una pregunta y él solo respondio.

El instructor manifiesta que si, reiteradamente interrumpié en la clase, que simplemente es
interrupcion, que el aprendiz no es grosero ni algo similar.

El coordinador Cesar Victoria propone un llamado de atencién por escrito, y que para el es
necesario hacer esto ya que es importante ensefarles a los aprendices el respeto y que en
su area productiva no se presenten este tipo de problemas.

La coordinadora Nora Liliana le hace la recomendacion al aprendiz la cual consiste en ser
mas empatico con los instructores puesto que estos se esfuerzan para brindarle una
educacién de calidad a los aprendices
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Decision del comité: Ante el caso el comité de evaluacion y seguimiento solicita hacer un
llamado de atencidn por escrito a el aprendiz con un plan de mejoramiento por parte del
bienestar a el aprendiz, el cual se debe realizar en un lapso de 15 dias calendario a partir de
la fecha del comité

Reportes del Instructor Jonathan Ramirez

Caso BRAYAN PANTOJA PAPAMIJA CC 1107039643
Estado: Formacion

Grupo: TEI4-106 Ficha: 2451862

Tipo de Falta: Académica

Informe del Instructor:

Se cancela contrato por mutuo acuerdo debido a que la empresa no cumple con las
condiciones adecuadas para el desarrollo de la etapa productiva del aprendiz.

Descargos del aprendiz:
El aprendiz no se presento al comité y tampoco compartié sus descargos via electrénica.

Descargos presenciales: El instructor comparte que el aprendiz no esta realizando un
trabajo acorde a su carrera cursada, y que decidi6 finalizar el contrato con la empresa en la
gue estaba culminando su etapa productiva por mutuo acuerdo, y que actualmente se
encuentra laborando en otra empresa en la que si se le exigen las competencias
correspondientes a su carrera.

El coordinador Cesar Augusto Victoria menciona que el estaria de acuerdo en darle la
oportunidad de iniciar un nuevo contrato.

Decision del comité: El comité ante las evidencias presentadas por el instructor y solicitud
del aprendiz aprueba que al aprendiz BRAYAN PANTOJA PAPAMIJA se le dé la oportunidad de
acceder a un nuevo contrato de aprendizaje.

Reportes del Instructor Gustavo Alberto Tovar

Caso Hamilton Andrés Bermejo Guerrero CC 1113628032
Estado: Formacion

Grupo: MISF-12 Ficha: 2774959

Tipo de Falta: Académica

Informe del Instructor:

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

El aprendiz no ha asistido a formacion. Al inicio del trimestre los aprendices me informaron:
“‘No Ha Vuelto”

Descargos del aprendiz: El aprendiz asiste al comité de evaluacién y seguimiento, también
envia los siguientes descargos via correo electronico: cordial saludo directivos del SENA
C.E.A.l les informo que mis motivos por los cuales cometi faltas académicas no son mas que
motivos personales quizas los entiendan o no pero durante el periodo de casi un mes sin
asisti fue por necesidad econdémica ya que pase por esta necesidad buscando un empleo
estable o temporal para pagar algunas deudas y un grado pendiente el caso es que me toco
trabajar como albanil por ese tiempo y en principio que no conseguia trabajo de un dia como
ayudante ni nada en lo que me sometié en una desesperacion, ansiedad y depresion ya
después se me presento esa oportunidad de albafil en el dia trabajaba sin dejarme tiempo
de mucho y actualmente tengo un empleo temporal en un bar los fines de semana el cual me
deja bastante tiempo entre semana para cumplir con mis obligaciones académicas pido que
me escusen y ya estoy haciendo todo lo posible por ponerme al corriente con los instructores
en caso de que mi situacion no tenga solucién aceptare las medidas a aplicarme muchas
gracias por su atencién y que tengan buen dia

Descargos presenciales: El aprendiz menciona que estaba pasando por dificultades
econdmicas, dijo que trato de acceder a los auxilios del SENA pero que no hizo parte de los
beneficiarios, decidid buscar empleo en ese tiempo y encontr6 algunos trabajos
informalmente y que por ese motivo no asistié a su etapa lectiva, y que no presento excusas
por su falta de tiempo puesto que llegaba en las noches muy agotado por su etapa laboral.

El representante al aprendiz Harrison pregunta al aprendiz si cumplia con las actividades, a
lo que el aprendiz comparte que no cumplié con todas las actividades.

La coordinadora Martha comparte que es de su preocupacion que el aprendiz no haya podido
acceder a este tipo de auxilios.

El aprendiz dice que actualmente si esta en el programa de beneficios, también afiade

gue esta trabajando los fines de semana y que cuenta con mas disponibilidad para continuar
con su etapa lectiva, y que algunos instructores estaban de acuerdo con su reingreso a la
etapa lectiva.

El coordinador Juan Gonzalo comparte que las inasistencias son demasiadas, que es
practicamente un trimestre completo.

El representante a los instructores comparte que el aprendiz se esfuerza y que es muy
disciplinado y que no esta de acuerdo con que se le negara la posibilidad de reingresar a la
formacion.

El aprendiz comparte que otro de los motivos por los cuales le costaba asistir a su etapa
lectiva es que vivia en una zona alejada al centro de formacién (Palmira), pero actualmente
vive en una zona no tan alejada y podria continuar con su trabajo y a su vez con su proceso
de formacion sin problemas.
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El coordinador Juan Gonzalo comparte que una buena idea es trasladarlo de ficha para que
reponga su trimestre completo.

El coordinador Cesar comparte que el aprendiz no ha compartido un soporte que demuestre
gue tuvo problemas econdmicos, y que se deberia continuar con el debido proceso

La coordinadora Martha le pregunta si realmente esta entusiasmado por continuar su proceso
de formacion,

El aprendiz dice que sus planes son prestar servicio en la fuerza aérea, y que si se le daba o
no la posibilidad de continuar con su proceso de formacion €l no tendria ningun problema.

Decision del comité: ElI comité solicita a el instructor Gustavo Alberto Tovar realizar el
reporte de desercion del aprendiz en la plataforma Saf por el gran numero de faltas
acumuladas en la formacion.

Reportes del Instructor Tiberio Contreras Obonaga
Caso THAMARA CADENA VELEZ CC 1106514216

Estado: Formacion
Grupo: RH1-53 Ficha: 2619916
Tipo de Falta: Académica/Disciplinaria

Informe del Instructor:

La empresa Expreso Palmira S.A. manifestd su inconformidad con el desempefio y el
cumplimiento de la aprendiz Thamara Cadena Vélez, a quien se le han realizado llamados
de atencion verbal por no cumplir con la entrega oportuna de las tareas puntuales asignadas.
La empresa menciona que la aprendiz aplaza la entrega de las tareas asignadas y presenta
muchas evasivas frente al cumplimiento de estas y va aplazando la entrega de las
actividades. De igual forma, la jefe inmediata de la aprendiz reporté incumplimiento en la
entrega de las tareas asignadas en el tempo establecido por la empresa. La jefe inmediata
de la aprendiz menciona que otro aspecto a mejorar es la presentaciéon personal de la
aprendiz, ya que por ser un area de servicio al cliente mantienen contacto permanente con
clientes internos y externos. A pesar de que la aprendiz ha manifestado que tiene la camisa
manchada o dafiada, no notan un cambio positivo en ese aspecto

Descargos de la aprendiz: La aprendiz asiste al comité de evaluacién y seguimiento y
también comparte via correo los siguientes descargos: Primero que todo pues yo hay veces
gue si no me presentaba a la empresa pero el dia que yo no iba a ir yo avisaba a la jefe de
gestion humana, hay veces bajaba el ritmo de realizar las cosas por problemas personales
gue le comentaba a la jefe pero como fuera yo cumplia con todas las tareas que me asignaran
todos los dias llegaba a realizar afiliaciones, a llevar paz y salvos organizaba los dos archivos
buscaba carpetas de personal retirado de vez en cuando me lo pedian realizaba cartas
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laborales, los dias que faltaba era porque no tenia dinero para el transporte y se que nosotros
tenemos el auxilio que nos da la empresa pero yo soy una joven que vive con mis dos abuelos
y mi mama y yo soy la que veo por ellos entonces a mi me toca acomodar cosas y asi para
la casa pero esos dias que yo no iba por esta o por otra razén yo le avisaba a la jefe o los
otros dias era por que amanecia enferma y presentaba mi incapacidad al salir del hospital el
ultimo dia que presente incapacidad fue por una tarea que me mandaron a hacer pero para
mi conocimiento esa tarea no me correspondia hacerla que fue ir a empacar unos mercados
y por ende me toco alzar asi pacas de arroz, de azlcar cajas de panela etc. entonces estuve
muy enferma de ese dolor que hasta aun estoy con el ya que para mis conociemien6tos como
aprendiz esa tarea no me corresponde a mi entonces me parece una injusticia que me hayan
cancelado mi contrato ya que los dias que yo no iba por situaciones personales por que pedia
permisos para salir temprano o por que estaba enferma yo presentaba todas mis excusas al
no asistir a la empresa, y ya solo me faltaban dos meses para terminar mi etapa productiva y
me parece injusto ya que ellos en las charlas dicen que era por mi bajo desempefio y si lo
acepto pero de una forma u otra yo cumplia entregando todas mis tareas.

Descargos presenciales: El instructor afiade al informe que después de una reunion con la
empresa y la aprendiz se llegd a una mejora para bien, pero que esta mejora solo duro un
breve tiempo, después de este breve tiempo el aprendiz continuo con la misma conducta.

También informa que la aprendiz parecia olvidar los trabajos que se le daban en la empresa,

La Aprendiz comparte que aceptaba los cargos de los que se le acusaba sin embargo que
sus faltas estaban justificadas y que el motivo de su falta de memoria es porque toma
medicamentes para tratar sus problemas psicoldgicos, que la aprendiz dejaba sus trabajos a
medias puesto que se le asignaban otros trabajos en el transcurso de estos.

Decision del comité: ElI comité decide que se le solicite a la subdireccion un llamado de
atencién por escrito y se le brinde la opcién de culminar su etapa productiva utilizando otra
alternativa, y que se realice un plan de mejoramiento por parte del bienestar a el aprendiz, el
cual se debe realizar en un lapso de 15 dias calendario a partir de la fecha del comité.

Reportes del Instructor Adrian Patricia Salazar

Caso Deiby Alejandro Buitrago Echeverry CC 1111478224
Estado: Formacion

Grupo: TS-201 Ficha: 2711272

Tipo de Falta: Académica

Informe del Instructor:
El aprendiz este trimestre ha faltado a la formacion constantemente, para un total de 52 horas
en el mes de octubre, se hablé con el aprendiz y el vocero para que tuviera en cuenta que
estas faltas injustificadas generan reporte de desercion; ademas estas inasistencias no tienen
los soportes requeridos.

Descargos del aprendiz: 23 de octubre 2023:
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no asisti a formacion por la cual tenia una entrevista para contrato de aprendizaje (envié
soporte con pantallazo) en las horas de la mafiana la cual me presento con el problema que
ocurrié un "problema” con los recursos humanos y se me pidio asistir en las horas de las
tardes la cual acepté (e igual envié soporte con la instructora que tocaba en las horas de la
tarde). al parecer el correo que fue enviado fue "ignorado” por las instructoras que tocaba
formacion y se me hizo suma de las horas.

26 de octubre 2023: la cual avance en la fase con la empresa, se me fue citado a una cita
médica (tengo el soporte) la cual asisti, pero lamentablemente no fue notificado a los
instructores de la formacion de ese dia.

27 de octubre 2023: ese dia la formacion fue cancelada y se confirmé por un grupo de
WhatsApp la cual tenemos entre los integrantes de la sede (tengo soporte pantallazo)

pero al parecer el instructor de ese dia no lo tuvo en cuenta y reporto como falta.

los demas dias que son 10, 13 y 19 octubre lamentablemente no son justificadas antes los
instructores ya que fueron por motivos personales en el hogar en lo econémico la cual me
hicieron llegar a la decision de faltar.

para finalizar quiero adicionar comentarios que no fueron de agrado por parte de la instructora
lider del grupo como cuales:

el correo que se le fue enviado del dia de la entrevista comunica dias después mediante el
vocero que "no habia visto ningun correo” se fue explicado a la instructora lider en el ambiente
y comunico que no era justificable.

Decision del comité: El comité decide solicitar ante la subdireccién el condicionamiento del
registro de matricula del aprendiz e iniciar un proceso de desercion por parte de los
instructores.

Reportes del Instructor Adrian Patricia Salazar

Caso Joselin Ramos Caicedo CC 1085547106
Estado: Formacion

Grupo: TS1-206 Ficha: 2774928

Tipo de Falta: Académica

Informe del Instructor:

Para la competencia de Tics y de acuerdo a los resultados de aprendizaje: el aprendiz
presentd algunas actividades del trimestre anterior, pero no estaban finalizadas; a pesar de
informar anteriormente las correcciones a realizar, de las que corresponden a este trimestre,
aun no presenta ni socializa las actividades, ademas falta mucho a la formacion.

Descargos del aprendiz:
El aprendiz no presenta descargos.

Se dainicio:
El caso fue desestimado al encontrarse el aprendiz en proceso de cancelacién por desercion
de la etapa lectiva.
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Reporte de la Enfermera Kely Gisella Candelo Perea e instructores Ilvana Ochoa - Jaime
Saucedo

Caso MIGUEL ANGEL ARISTIZABAL CC 1108640111
Estado: Formacion

Grupo: TS1-200 Ficha: 2711271

Tipo de Falta: Disciplinaria

Informe de la Enfermera:

Estando en la enfermeria me abordan los aprendices de la ficha 2711271 quienes manifiestan
que su compairiero el aprendiz MIGUEL ANGEL ARISTIZABAL se encuentra con muchas
nauseas somnoliento y que no quiere hablar, me dirijo a brindarle la atencién de primeros
auxilios y se traslada hasta la enfermeria donde empiezo a indagar sobre su estado de salud
si padece de algun diagnostico si toma algun tipo de medicamentos ,si almorzo bien si durmio
bien a lo que el aprendiz me responde que no padece ninguna enfermedad y que se alimenta
bien. Procedo a manifestarle que en ese caso es necesario llamar a un familiar para poder
activar la pélizay que reciba la atencién medica se muestra un poco nervioso y me manifiesta
gue no tiene a nadie porque sus padres estdn muy lejos y se negd a darme la informacién,
después de 30 minutos de indagar sobre realmente lo que habia sucedido se le pregunta
acerca del consumo de alguna sustancia psicoactiva y su respuesta fue que si, que habia
consumido marihuana hace 30 minutos en su periodo de descanso que lo habia hecho a las
afueras de las instalaciones de la UCC y habia regresado a la sede y por esta razén se sentia
asi , también manifiesta que es un consumidor activo. En su momento le manifesté que era
una falta grave debido a que se encuentra dentro de las prohibiciones segun el reglamento
del aprendiz ya que tienen prohibido ingresar ,comercializar, ingerir o suministrar bebidas
alcohdlicas o sustancias psicoactivas ,dentro de las instalaciones del SENA , o ingresar a la
entidad en estados que indique alteraciones ocasionadas por el consumo de estos , se le
informa de manera inmediata ala lider de area IVANA MARIA OCHO instructor lider de ficha
JAIME SAUCEDO, y a la psicéloga de bienestar MARIA DE LOS ANGELES BAEZA ,quienes
estan en conocimiento de los hechos acontecidos con el aprendiz Y se localiza a el familiar
para que le brinde acompafiamiento a el aprendiz debido a que se encuentra en muy malas
condiciones debido el consumo de los mismo .

Descargos del aprendiz: El aprendiz asiste al comité e informa Yo he incurrido a esta falta
grave debido a qué ese y anteriores dias habia tenido problemas con mi familia, algunas
inseguridades conmigo mismo, y en un acto no debido y en el cual no pensé bien los
problemas y los riesgos que conllevaria, consumi una sustancia psicoactiva, lo cual fue un
error del cual me arrepiento, porque puse en peligro mi salud, y el bienestar y la convivencia
de los demas que me rodean en la institucion y afuera de estas.

Descargos presenciales: El aprendiz manifiesta que acepta el error que cometié y se
disculpa, comparte que estuvo involucrado y un compariero también (Jhon alexander Ruiz),
gue sus motivos son problemas familiares e inseguridades con si mismo, que no sabe porque
opto con esta solucion.
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La enfermera keli comparte que los compaferos del aprendiz se burlaban de el por la
situacion que estaba pasando.

El representante a los instructores dice que no es solo este aprendiz el que ha cometido este
tipo de infracciones y que esto deberia regularse de alguna manera.

Luz Adriana comparte que en el area empresarial este problema no le permitiera ingresar
facilmente a una empresa, y que el aprendiz deberia tenerlo en cuenta.

La enfermera kely comparte que para los aprendices este tipo de casos se han normalizado
puesto que se encuentran las pruebas de que los aprendices han estado bajo estos efectos.

La coordinadora Martha le pregunta al aprendiz si este tipo de sustancias la consiguié dentro
del complejo y que si en caso de ser asi. Le puede brindar ese tipo de informacion.
El aprendiz informa que este tipo de sustancias las consiguio por fuera del complejo.

Decision del comité: Ante el reporte de queja por la falta disciplinaria presentada por el
aprendiz, tipificando la falta como gravisima, el comité de evaluacion y seguimiento solicitara
ante la subdireccion la cancelacion del registro de la matricula de la aprendiz.

Reportes del Instructor Ivana Maria Ochoa

Caso JUAN ANGEL CARDENAS RODRIGUEZ CC 1005829513
Estado: Formacion

Grupo: TS1-179 Ficha: 2397819

Tipo de Falta: Académica

Informe del Instructor:
El aprendiz tiene una cancelacion de contrato de forma unilateral por dos faltas injustificadas
a la empresa, se reporta a comité para que puedan darle el aval de las horas realizas en la

empresa y pueda culminar su proceso de forma satisfactoria.

Descargos del aprendiz:

A}

DESCARGOS Y / O ACLARACIONES DEL APRENDIZ

ot favor escrioa todas |os argumentos qua considere necesarios para adarar efjos) motivo(s) por efos) cual(es), se presume que usted # Incurrida en vna falta académica
v/o disclplinaria.
\

Estuve enfermo unos dias, ful 2 urgencias, me mandaron examenes, me diaron unos dias de incapacidad, cuando e me terminaron me segula
sintiendo muy mal para asistr  trabajar, en su momenta se lo informe a mi efe a cargoy tuve [as dos faltas sin ustificacion medica.
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Decision del comité: ElI comité decide que se le solicite a la subdireccion un llamado de
atencién por escrito y se le brinde la opcién de culminar su etapa productiva utilizando otra
alternativa, y que se realice un plan de mejoramiento por parte del bienestar a el aprendiz, el
cual se debe realizar en un lapso de 15 dias calendario a partir de la fecha del comité.

Reportes del Instructor Juan Pablo Agredo

Caso RUBEN DARIO CHAMORRO ORTIZ CC 1130665616
Estado: Condicionado

Grupo: GRD2-44 Ficha: 2561652

Tipo de Falta: Académica

Informe del Instructor:

Se realiza la evaluacién del segundo plan de mejoramiento durante todo este tiempo se le
informo que estudiaran del material de apoyo OVA y las evaluaciones disponibles y se hizo
una sesion de refuerzo. La evaluacion se termina a las 9:00 pm, a las 8: 30 pm se identifica
que en el punto de asignacion de creacién del directorio padre no tiene conocimiento del
comando, previamente le solicito hacer la verificacion de grupos de un usuario siendo este el
comando groups y nombre del usuario y probo durante 10 minutos todos los comando sin
saber cual era hasta lograr identificar dicho, se le ayudo con la elaboracion del Directorio
padre, no pudo crear politicas y controles RBAC pruebas cliente de los permisos UGO no
habia un progreso en el desarrollo de la evaluacion a las 9:00 pm se da por finalizada la
evaluaciéon con los siguientes resultados. No se logra cumplir con la validacion de los
requerimientos de crear directorios padre y control de directorios y archivos, permisos UGO
y no creo ACL

Descargos del aprendiz:

El aprendiz no se presenta ante el comité de evaluacion pero envia sus descargos de manera
digita en donde informa: Soy Colaborador de la Empresa Ufinet en donde me desempefio
como técnico de Campo con un horario de disponibilidad de 7x24 de esta manera dificultando
en ocasiones mi formacion mas no impidiendo continuar con el mismo, ha sido algo muy
complejo para mi ya que los horarios de trabajo en algunos casos son largos, a pesar de
todos las dificultades encontradas aqui sigo dando la lucha por algo que anhelo, ser tecnélogo
en Redes. en la empresa donde laboro devengo un minimo y en algunos casos horas extras,
para desplazarme al SENA debo tomar entre 3 y 4 pasajes diarios no es mucho el dinero que
me queda del pago, desde hace dos meses se descompuso el computador donde Realizo
mis trabajos impidiéndome practicar en la casa con mas frecuencia, de ante mano pedir de
favor no se me quite la oportunidad, llegar a acuerdos donde no se vea afectada ninguna de
las dos partes en lo que queda de la carrera el sacrificio hecho de mi parte ha sido enorme
practicamente he renunciado a todo por este suefio, en mi trabajo hace algunos meses pedi
de favor me colaboraran para no tener inconvenientes por los horarios estoy comprometido
a asistir algunos dias en jornada contraria para poder superar mis falencias , tendré 15 dias
de vacaciones en los cuales deseo también asistir con el instructor para solucionar y no me
cancelen la matricula. lo importante es que se pueda llegar al dialogo y establecer acuerdos.
GRACIAS por la atencién prestada, y espero no se tomen decisiones a la ligera en Realidad
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esto me a costado mucho sacrificio no ha sido nada facil y ver que las cosas en este momento
se compliquen de esta forma no me resulta JUSTO. la semana pasada tuve que asistir por
urgencias debido al estrés que he tenido en los ultimos dias, llegando del trabajo a estudiar
hasta las 3 0 5 de la mafana y salir a trabajar a las 7 aparte todos los instructore3s dejan sus
trabajos y el deber es entregarlos entonces no es cierto lo que afirma el instructor de que no
he estudiado la ova porque realmente me he esforzado y mucho quizas no se me han
facilitado las cosas como a otros en cuanto a los temas de equipos de cOmputo me cuesta
un poco el manejo quizas esto ha hecho que no aprenda igual de rapido que los demas,
estando en formacion he realizado otros cursos de herramientas ofimaticas para poder estar
a la altura entonces si eso no es compromiso?

Descargos presenciales: El vocero Willian comparte que el instructor ha estado pendiente
con el aprendiz y que el aprendiz no consigue un avance considerable.

Decision del comité: El comité de evaluacidn y seguimiento decide solicitar ante la
subdireccion del centro la cancelacion del registro de matricula previo agotamiento del debido
proceso estando el aprendiz en estado condicionado y realizando el plan de mejoramiento el
cual no fue aprobado.

Reportes del Instructor Gerardo Gonzalez
Caso EDGAR MANUEL DELGADO CORTES CC 1111665603

Estado: Formacion
Grupo: ADSO-16 Ficha: 2827704
Tipo de Falta: Disciplinaria

Informe del Instructor:

Se relacionan los siguientes hechos: Los aprendices firmantes de los items 1, 2 y 3 siendo el
dia jueves 09-11-2023 se agredieron fisica y verbalmente dentro de la sala 3 de informética
siendo aproximadamente las 10:25am recién entrados de descanso de su jornada. 2. Estaba
sentado en escritorio de Instructor cuando observe que el aprendiz Manuel Delgado Cortez
agredio fisicamente al aprendiz Daniel Andrés Alzate Castillo con golpe pufio cerrado en la
espalda estando este sentado en su puesto ubicado en la mitad del ambiente de aprendizaje
y en seguida este le respondié de forma verbal incitandolo a salir a pelear; me levante de
inmediato intermediando y evitando que se sucedieran mas hechos haciéndoles un llamado
de atencién a situarse en cordura y bajo la normas del SENA y sana convivencia. 3. Los
anteriores aprendices ya mas calmados mencionaron que el que provoco toda la situacion
fue el aprendiz Manuel Alejandro Aguirre Bastidas que los indispone continuamente creando
situaciones incomodas, desagradables y dafiando el ambiente normal azuzando con lo que
consideran agresiones verbales amenazantes y fuertes. 4. Ante estos hechos tomo la
decision de llevarlos a los tres aprendices mencionados a Bienestar al Aprendiz para
orientacién de la Profesional en psicologia la cual los escucha uno a uno y pasa un informe
a la Coordinacion haciendo unas recomendaciones. 5. Posteriormente me regreso con los
aprendices a la Sala 3 puntualizando al grupo sobre las actividades y la sana convivencia. 6.
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Terminada la sesion posteriormente me llama via telefénica el vocero del Grupo Juan David
Ruiz Anturi el cual menciona que las aprendices estan muy incomodas y se sienten que han
sido irrespetadas por el aprendiz Manuel Alejandro Aguire. 7. Segun consenso del Grupo, el
aprendiz Manuel Alejandro Aguire esta siendo un factor irritante con sus apreciaciones y
comentarios fuera de lugar creando malestar y rechazo.

Descargos del aprendiz:

DESCARGOS Y / O ACLARACIONES DEL APRENDIZ

Por favor escriba todos los argumentos que considere necesarios 1.2 aclarar el(los) motivo(s) por el(os) cual(es), se presume que usted a incurrido en una falta académica y/o
disciplinaria.

Aw%ge_ ., calous Solbuee & awti~ 3 idvatian Foe Violewia
Se Mbhe awmdender @)l en\ere Jdo \ & wiSwmap SE€rd0 Lve e \abicwa,
1‘3 VIO Jde on  wal\ aa%oww\,‘kul\o

Descargos presenciales: El aprendiz manifiesta que este le habia hecho una “Broma” a su
compairiero Daniel Andrés quitandole la silla del lugar donde este se iba a sentar ocasionando
la caida de su compafiero, después de esto el aprendiz Daniel Andrés reacciono dandole un
golpe en la espalda a el aprendiz Edgar Manuel, después de esto el problema entre estos
dos aprendices ya habia quedado en el olvido sin embargo su compafiero Manuel Alejandro
los incito a seguir peleando.

Decision del comité: Ante el caso el comité de evaluacion y seguimiento solicita hacer un
llamado de atencion por escrito a el aprendiz con un plan de mejoramiento por parte del
bienestar a el aprendiz, el cual se debe realizar en un lapso de 15 dias calendario a partir de
la fecha del comité.

Caso Manuel Alejandro Aguire CC 1107843491

Estado: Formacion
Grupo: ADSO-16 Ficha: 2827704
Tipo de Falta: Disciplinaria

Informe del Instructor:

Se relacionan los siguientes hechos: Los aprendices firmantes de los items 1, 2 y 3 siendo el
dia jueves 09-11-2023 se agredieron fisica y verbalmente dentro de la sala 3 de informatica
siendo aproximadamente las 10:25am recién entrados de descanso de su jornada. 2. Estaba
sentado en escritorio de Instructor cuando observe que el aprendiz Manuel Delgado Cortez
agredio fisicamente al aprendiz Daniel Andrés Alzate Castillo con golpe pufio cerrado en la
espalda estando este sentado en su puesto ubicado en la mitad del ambiente de aprendizaje
y en seguida este le respondié de forma verbal incitdndolo a salir a pelear; me levante de
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inmediato intermediando y evitando que se sucedieran mas hechos haciéndoles un llamado
de atencion a situarse en cordura y bajo la normas del SENA y sana convivencia. 3. Los
anteriores aprendices ya mas calmados mencionaron que el que provoco toda la situacion
fue el aprendiz Manuel Alejandro Aguirre Bastidas que los indispone continuamente creando
situaciones incomodas, desagradables y dafiando el ambiente normal azuzando con lo que
consideran agresiones verbales amenazantes y fuertes. 4. Ante estos hechos tomo la
decisién de llevarlos a los tres aprendices mencionados a Bienestar al Aprendiz para
orientacion de la Profesional en psicologia la cual los escucha uno a uno y pasa un informe
a la Coordinacién haciendo unas recomendaciones. 5. Posteriormente me regreso con los
aprendices a la Sala 3 puntualizando al grupo sobre las actividades y la sana convivencia. 6.
Terminada la sesion posteriormente me llama via telefonica el vocero del Grupo Juan David
Ruiz Anturi el cual menciona que las aprendices estdn muy incomodas y se sienten que han
sido irrespetadas por el aprendiz Manuel Alejandro Aguire. 7. Segun consenso del Grupo, el
aprendiz Manuel Alejandro Aguire esta siendo un factor irritante con sus apreciaciones y
comentarios fuera de lugar creando malestar y rechazo.

Descargos del aprendiz:

Se dainicio:

El aprendiz acusado manifiesta que lo hecho por el no deberia ser considerado manoseo a
sus compafieras, ya que no eran toques con segundas intenciones ni toques en zonas intimas
o sensibles, también manifiesta que los compafieros de su grupo no estaban conforme con
su anterior trabajo como vocero y siente que el grupo lo desprecia por esto. También
comparte que en una ocasion hablo sin fundamento por sus problemas psicolégicos y llego
a amenazar a sus compafieros
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El instructor informa que las aprendices si manifiestan sus toques como manoseo, y que ellas
no se lo han permitido a él, que ellas ya hablaron con el aprendiz y que ya lo hablaron con el
instructor.

La psicéloga Maria de los Angeles Baeza manifiesta que el aprendiz es muy invasivo y
amenazante, que rechazo el tratamiento por parte de psicologia Rosio Herrera.

El aprendiz considero en ese entonces no sintié que necesitaba asistir a psicologia.

El coordinador recomienda que tome distanciamiento de las comparfieras y comparieros y
gue asista a psicologia.

Decision del comité: El comité de evaluacion y seguimiento decide solicitar ante la
subdireccion el condicionamiento del registro de matricula del aprendiz e iniciar un plan de
mejoramiento disciplinario pro parte de bienestar a el aprendiz plazo de 15 dias calendario
15 dias calendario a partir de la fecha del comité.

Caso Daniel Andrés Alzate Castillo CC 1006109777

Estado: Formacion
Grupo: ADSO-16 Ficha: 2827704
Tipo de Falta: Disciplinaria

Informe del Instructor:

Se relacionan los siguientes hechos: Los aprendices firmantes de los items 1, 2 y 3 siendo el
dia jueves 09-11-2023 se agredieron fisica y verbalmente dentro de la sala 3 de informética
siendo aproximadamente las 10:25am recién entrados de descanso de su jornada. 2. Estaba
sentado en escritorio de Instructor cuando observe que el aprendiz Manuel Delgado Cortez
agredio6 fisicamente al aprendiz Daniel Andrés Alzate Castillo con golpe pufio cerrado en la
espalda estando este sentado en su puesto ubicado en la mitad del ambiente de aprendizaje
y en seguida este le respondié de forma verbal incitandolo a salir a pelear; me levante de
inmediato intermediando y evitando que se sucedieran mas hechos haciéndoles un llamado
de atencién a situarse en cordura y bajo la normas del SENA y sana convivencia. 3. Los
anteriores aprendices ya mas calmados mencionaron que el que provoco toda la situacion
fue el aprendiz Manuel Alejandro Aguirre Bastidas que los indispone continuamente creando
situaciones incomodas, desagradables y dafiando el ambiente normal azuzando con lo que
consideran agresiones verbales amenazantes y fuertes. 4. Ante estos hechos tomo la
decision de llevarlos a los tres aprendices mencionados a Bienestar al Aprendiz para
orientacién de la Profesional en psicologia la cual los escucha uno a uno y pasa un informe
a la Coordinacion haciendo unas recomendaciones. 5. Posteriormente me regreso con los
aprendices a la Sala 3 puntualizando al grupo sobre las actividades y la sana convivencia. 6.
Terminada la sesion posteriormente me llama via telefonica el vocero del Grupo Juan David
Ruiz Anturi el cual menciona que las aprendices estdn muy incomodas y se sienten que han
sido irrespetadas por el aprendiz Manuel Alejandro Aguire. 7. Segun consenso del Grupo, el
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aprendiz Manuel Alejandro Aguire esta siendo un factor irritante con sus apreciaciones y
comentarios fuera de lugar creando malestar y rechazo.

Descargos del aprendiz:

Descargos presenciales: El aprendiz manifiesta que su compafiero Edgar Manuel le habia
hecho una broma que el decidi6 darle un golpe en la espalda a su compafiero en la espalda,
después de este suceso el tema ya se habia olvidado, pero que el aprendiz Manuel Alejandra
los estaba incitando a seguir peleando

Decision del comité: Ante el caso el comité de evaluacion y seguimiento solicita hacer un
llamado de atencion por escrito a el aprendiz con un plan de mejoramiento por parte del

bienestar a el aprendiz, el cual se debe realizar en un lapso de 15 dias calendario a partir de
la fecha del comité.

Reportes del Instructor Diego Julian Hurtado

Caso BRAYAN DAVID PEREIRA RAMIREZ CC 1000985884
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Estado del aprendiz: Formacion
Grupo: DMWEB-2 Ficha: 2834418
Tipo de Falta: Académica

Informe del Instructor:

Los aprendices mencionados han tenido dificultades para realizar una o0 mas entrega de las
actividades de la induccién por motivos personales, de tiempo o en su efecto no he tenido
respuesta de la entrega de las evidencias de la induccion.

Descargos del aprendiz: El aprendiz no se present6 ante el comité de evaluacion y
seguimiento y tampoco presento sus descargos y pruebas via virtual.

Descargos presenciales: El instructor comparte que ha hecho un proceso con ellos
bastante extenso donde les ha informado en mdultiples ocasiones la importancia de subir las
actividades a los aprendices, pero no ha obtenido ningan tipo de respuesta por parte de los
aprendices citados a el comité.

Decision del comité: El comité de evaluacién y seguimiento decide solicitar al instructor
verificar quienes no han ingresado a la plataforma y que aprendice no han cumplido con la
entrega de evidencias del proceso de formacion para de esa manera solicitar el inicio de un
proceso de desercion a los que no han ingresado, y para los que han ingresado pero que no
han cumplido con la entrega de evidencias solicitar un proceso de condicionamiento del
registro de matricula ante la subdireccion del centro.

Caso HAROLD ANTONIO TARAZONA PARRA CC 1073174089
Estado del aprendiz: Formacion

Grupo: DMWEB-2 Ficha: 2834418

Tipo de Falta: Académica

Informe del Instructor:

Los aprendices mencionados han tenido dificultades para realizar una o0 mas entrega de las
actividades de la induccién por motivos personales, de tiempo o en su efecto no he tenido
respuesta de la entrega de las evidencias de la induccién.

Descargos del aprendiz: El aprendiz no se presentd ante el comité de evaluacion y
seguimiento y tampoco presento sus descargos y pruebas via virtual.

Descargos presenciales: EIl instructor comparte que ha hecho un proceso con ellos
bastante extenso donde les ha informado en multiples ocasiones la importancia de subir las
actividades a los aprendices, pero no ha obtenido ningun tipo de respuesta por parte de los
aprendices citados a el comité.
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Decision del comité: El comité de evaluacién y seguimiento decide solicitar al instructor
verificar quienes no han ingresado a la plataforma y que aprendice no han cumplido con la
entrega de evidencias del proceso de formacion para de esa manera solicitar el inicio de un
proceso de desercion a los que no han ingresado, y para los que han ingresado pero que no
han cumplido con la entrega de evidencias solicitar un proceso de condicionamiento del
registro de matricula ante la subdireccion del centro.

Caso HECTOR MARIO ALZATE ZAPATA CC 1041610819
Estado del aprendiz: Formacion

Grupo: DMWEB-2 Ficha: 2834418

Tipo de Falta: Académica

Informe del Instructor:

Los aprendices mencionados han tenido dificultades para realizar una 0 mas entrega de las
actividades de la induccién por motivos personales, de tiempo o en su efecto no he tenido
respuesta de la entrega de las evidencias de la induccion.

Descargos del aprendiz: El aprendiz no se present6 ante el comité de evaluacion y
seguimiento y tampoco presento sus descargos y pruebas via virtual.

Descargos presenciales: El instructor comparte que ha hecho un proceso con ellos
bastante extenso donde les ha informado en mdultiples ocasiones la importancia de subir las
actividades a los aprendices, pero no ha obtenido ningan tipo de respuesta por parte de los
aprendices citados a el comité.

Decision del comité: El comité de evaluacién y seguimiento decide solicitar al instructor
verificar quienes no han ingresado a la plataforma y que aprendice no han cumplido con la
entrega de evidencias del proceso de formacion para de esa manera solicitar el inicio de un
proceso de desercion a los que no han ingresado, y para los que han ingresado pero que no
han cumplido con la entrega de evidencias solicitar un proceso de condicionamiento del
registro de matricula ante la subdireccion del centro.

Caso JAIDER YUVAN JAIMES TOCA CC 1092940933
Estado del aprendiz: Formacion

Grupo: DMWEB-2 Ficha: 2834418

Tipo de Falta: Académica

Informe del Instructor:
Los aprendices mencionados han tenido dificultades para realizar una o0 mas entrega de las
actividades de la induccién por motivos personales, de tiempo o en su efecto no he tenido

respuesta de la entrega de las evidencias de la induccion.

Descargos del aprendiz: El aprendiz no se presentd ante el comité de evaluacion y
seguimiento y tampoco presento sus descargos y pruebas via virtual.
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Descargos presenciales: El instructor comparte que ha hecho un proceso con ellos
bastante extenso donde les ha informado en multiples ocasiones la importancia de subir las
actividades a los aprendices, pero no ha obtenido ningun tipo de respuesta por parte de los
aprendices citados a el comité.

Decision del comité: El comité de evaluacién y seguimiento decide solicitar al instructor
verificar quienes no han ingresado a la plataforma y que aprendice no han cumplido con la
entrega de evidencias del proceso de formacion para de esa manera solicitar el inicio de un
proceso de desercion a los que no han ingresado, y para los que han ingresado pero que no
han cumplido con la entrega de evidencias solicitar un proceso de condicionamiento del
registro de matricula ante la subdireccion del centro.

Caso JOSE MIGUEL RODRIGUEZ ROJAS CC 1023919514
Estado del aprendiz: Formacion

Grupo: DMWEB-2 Ficha: 2834418

Tipo de Falta: Académica

Informe del Instructor:

Los aprendices mencionados han tenido dificultades para realizar una o0 mas entrega de las
actividades de la induccién por motivos personales, de tiempo o en su efecto no he tenido
respuesta de la entrega de las evidencias de la induccion.

Descargos del aprendiz: El aprendiz no se present6 ante el comité de evaluacion y
seguimiento y tampoco presento sus descargos y pruebas via virtual.

Descargos presenciales: El instructor comparte que ha hecho un proceso con ellos
bastante extenso donde les ha informado en multiples ocasiones la importancia de subir las
actividades a los aprendices, pero no ha obtenido ningun tipo de respuesta por parte de los
aprendices citados a el comité.

Decision del comité: El comité de evaluacién y seguimiento decide solicitar al instructor
verificar quienes no han ingresado a la plataforma y que aprendice no han cumplido con la
entrega de evidencias del proceso de formacion para de esa manera solicitar el inicio de un
proceso de desercion a los que no han ingresado, y para los que han ingresado pero que no
han cumplido con la entrega de evidencias solicitar un proceso de condicionamiento del
registro de matricula ante la subdireccion del centro.

Caso LEIDY JOHANNA TIPAZ ALPALA CC 1088595386
Estado del aprendiz: Formacion

Grupo: DMWEB-2 Ficha: 2834418

Tipo de Falta: Académica

Informe del Instructor:
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Los aprendices mencionados han tenido dificultades para realizar una o0 mas entrega de las
actividades de la induccidn por motivos personales, de tiempo o en su efecto no he tenido
respuesta de la entrega de las evidencias de la induccion.

Descargos del aprendiz: El aprendiz no se present6 ante el comité de evaluacion y
seguimiento y tampoco presento sus descargos y pruebas via virtual.

Descargos presenciales: El instructor comparte que ha hecho un proceso con ellos
bastante extenso donde les ha informado en multiples ocasiones la importancia de subir las
actividades a los aprendices, pero no ha obtenido ningun tipo de respuesta por parte de los
aprendices citados a el comité.

Decision del comité: El comité de evaluacién y seguimiento decide solicitar al instructor
verificar quienes no han ingresado a la plataforma y que aprendice no han cumplido con la
entrega de evidencias del proceso de formacion para de esa manera solicitar el inicio de un
proceso de desercion a los que no han ingresado, y para los que han ingresado pero que no
han cumplido con la entrega de evidencias solicitar un proceso de condicionamiento del
registro de matricula ante la subdireccion del centro.

Caso LIZBET YASMIN LONDONO DURAN CC 52967715
Estado del aprendiz: Formacion

Grupo: DMWEB-2 Ficha: 2834418

Tipo de Falta: Académica

Informe del Instructor:

Los aprendices mencionados han tenido dificultades para realizar una o mas entrega de las
actividades de la induccién por motivos personales, de tiempo o en su efecto no he tenido
respuesta de la entrega de las evidencias de la induccion.

Descargos del aprendiz: El aprendiz no se present6 ante el comité de evaluacion y
seguimiento y tampoco presento sus descargos y pruebas via virtual.

Descargos presenciales: El instructor comparte que ha hecho un proceso con ellos
bastante extenso donde les ha informado en multiples ocasiones la importancia de subir las
actividades a los aprendices, pero no ha obtenido ningun tipo de respuesta por parte de los
aprendices citados a el comité.

Decision del comité: El comité de evaluacién y seguimiento decide solicitar al instructor
verificar quienes no han ingresado a la plataforma y que aprendice no han cumplido con la
entrega de evidencias del proceso de formacion para de esa manera solicitar el inicio de un
proceso de desercion a los que no han ingresado, y para los que han ingresado pero que no
han cumplido con la entrega de evidencias solicitar un proceso de condicionamiento del
registro de matricula ante la subdireccion del centro.
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Caso MARCO TULIO BLANCO PINTO CC 1093793403
Estado del aprendiz: Formacion

Grupo: DMWEB-2 Ficha: 2834418

Tipo de Falta: Académica

Informe del Instructor:

Los aprendices mencionados han tenido dificultades para realizar una o0 mas entrega de las
actividades de la induccién por motivos personales, de tiempo o en su efecto no he tenido
respuesta de la entrega de las evidencias de la induccion.

Descargos del aprendiz: El aprendiz no se present6 ante el comité de evaluacion y
seguimiento y tampoco presento sus descargos y pruebas via virtual.

Descargos presenciales: El instructor comparte que ha hecho un proceso con ellos
bastante extenso donde les ha informado en multiples ocasiones la importancia de subir las
actividades a los aprendices, pero no ha obtenido ningun tipo de respuesta por parte de los
aprendices citados a el comité.

Decision del comité: El comité de evaluacién y seguimiento decide solicitar al instructor
verificar quienes no han ingresado a la plataforma y que aprendice no han cumplido con la
entrega de evidencias del proceso de formacion para de esa manera solicitar el inicio de un
proceso de desercion a los que no han ingresado, y para los que han ingresado pero que no
han cumplido con la entrega de evidencias solicitar un proceso de condicionamiento del
registro de matricula ante la subdireccion del centro.

Caso MILLER SANTIAGO RODRIGUEZ LAVERDE CC 1068930544
Estado del aprendiz: Formacion

Grupo: DMWEB-2 Ficha: 2834418

Tipo de Falta: Académica

Informe del Instructor:

Los aprendices mencionados han tenido dificultades para realizar una o0 mas entrega de las
actividades de la induccién por motivos personales, de tiempo o en su efecto no he tenido
respuesta de la entrega de las evidencias de la induccion.

Descargos del aprendiz: El aprendiz no se presentd ante el comité de evaluacion y
seguimiento y tampoco presento sus descargos y pruebas via virtual.

Descargos presenciales: EIl instructor comparte que ha hecho un proceso con ellos
bastante extenso donde les ha informado en multiples ocasiones la importancia de subir las
actividades a los aprendices, pero no ha obtenido ningun tipo de respuesta por parte de los
aprendices citados a el comité.
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Decision del comité: El comité de evaluacién y seguimiento decide solicitar al instructor
verificar quienes no han ingresado a la plataforma y que aprendice no han cumplido con la
entrega de evidencias del proceso de formacion para de esa manera solicitar el inicio de un
proceso de desercion a los que no han ingresado, y para los que han ingresado pero que no
han cumplido con la entrega de evidencias solicitar un proceso de condicionamiento del
registro de matricula ante la subdireccion del centro.

Caso SANDY ESMERALDA QUINTERO PINZON CC 1005594013
Estado del aprendiz: Formacion

Grupo: DMWEB-2 Ficha: 2834418

Tipo de Falta: Académica

Informe del Instructor:

Los aprendices mencionados han tenido dificultades para realizar una o mas entrega de las
actividades de la induccién por motivos personales, de tiempo o en su efecto no he tenido
respuesta de la entrega de las evidencias de la induccion.

Descargos del aprendiz: El aprendiz no se present6 ante el comité de evaluacion y
seguimiento y tampoco presento sus descargos y pruebas via virtual.

Descargos presenciales: El instructor comparte que ha hecho un proceso con ellos
bastante extenso donde les ha informado en multiples ocasiones la importancia de subir las
actividades a los aprendices, pero no ha obtenido ningun tipo de respuesta por parte de los
aprendices citados a el comité.

Decision del comité: El comité de evaluacién y seguimiento decide solicitar al instructor
verificar quienes no han ingresado a la plataforma y que aprendice no han cumplido con la
entrega de evidencias del proceso de formacion para de esa manera solicitar el inicio de un
proceso de desercion a los que no han ingresado, y para los que han ingresado pero que no
han cumplido con la entrega de evidencias solicitar un proceso de condicionamiento del
registro de matricula ante la subdireccion del centro.

Casos Reportados por la Coordinadora Luz Adriana Arana

Caso Juan David Rocha Gémez CC 1143973402
Estado del aprendiz: Formacion

Grupo: SRDE2-48 Ficha: 2827133

Tipo de Falta: Académica

Informe:

Con el presente me permito informar que en el Seguimiento a los pendientes en el proceso
de Matricula, encontramos la siguiente novedad en la ficha No. 2827133 del programa
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SRDE2-48. El aprendiz firmé un compromiso de entrega de certificado del Examen de Estado
- ICFES. Al hacer la revision observamos que, no presentd el examen de estado, si ho un
examen de Saber Validacion de Bachiller Académico; el cual no Aprobé. Con lo anterior
desde el area informamos que el documento aportado NO cumple con lo requerido para el
proceso de Matricula y por lo tanto debemos de Anular este registro; pues el lineamiento es
claro y en la gestion documental no estariamos cumpliendo con lo requerido en los
lineamientos del proceso. El aprendiz se presentd a nuestra area de ingreso ubicada en la
Sede Tequendama Cra 40 No. 52-32 y manifiesta total interés en continuar con su proceso
formativo. Adicional evidencia hasta el momento buenas notas con los instructores y deseo
de realizar toda la formacion.

Descargos del aprendiz:

Mis argumentos a presentar son que fue un error de parte mia no haber preguntado si era
posible entregar el resultado del examen de validacion de bachillerato, como también no tenia
conocimiento de la diferencia de validacion de los examenes del estado. Por lo tanto me
excuso por dichos inconvenientes que he generado, acudo a un nuevo compromiso con la
autorizacion de ustedes para presentar el examen saber 11 (Abril 2024) que corresponde a
los requisitos, ya que para mi es de mucho interés e importancia seguir estudiando, anexo el
comprobante de pago de las pruebas saber 11 y notas concebidas en lo que va del primer
trimestre.

L BIENVENIDO: JUAN DAVID ROCHA G... [ROL: PERSONA NATURAL (2)

[ Compistade Y Complsinde QY Compistaie QN Complstndn By Completndo |

Estada del procesa de re saber 11 - Bachiller graduado

o Ajustes de notificaciones

ogistro -
ysted va se encuentra nserito l examan, veriigue Ia informacdn de I sigulntes tapas de acyerdo
favor consultar la fecha de aplicacion del examen en la E

B FICHA &

& 3.1 ACTIVIDAD DE REF__

CALIFICADO
alificacién: 90/100
INDYA PAJOY

c6 tu trabajo el
2:46 p. m., nov 18
(coT)
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E 3.3 Mapa mental de El

Descargos presenciales: El aprendiz manifiesta que ya pago la inscripcion y que solo le
falta realizar la prueba, que ha tenido notas sobresalientes en su proceso lectivo

La coordinadora Luz Adriana propone que en caso de que no envié las pruebas icfes
realizadas una vez le llegue el resultado se podria acudir a la solicitud de la cancelacién de
la matricula, pero que deberia darsele la oportunidad de seguir en su etapa lectiva puesto
que el aprendiz esta siendo responsable y demuestra interés en continuar con su proceso

El aprendiz que compartio evidencias de el avance de su proceso via correo electronico.

Las pruebas son presentadas en el comité y se logra evidenciar el avance y la inscripcion a
las pruebas icfes del afio 2024

Decision del comité: El comité de evaluacién y seguimiento estd de acuerdo con que el
aprendiz continue con su proceso de formacion, y en darle un espacio hasta que realice sus
pruebas icfes en abril del afio 2024, una vez realice la prueba debe compartir el certificado
de asistencia y una vez se generan los resultados se deben subir a la plataforma e informar
para poder formalizar su registro de matricula, en caso de que el aprendiz no haga entrega
de los documentos solicitados en las fecha previstas, su registro de matricula sera anulado.

Caso KENDRYK DE JESUS MIRANDA OTERO CC 12401357
Estado del aprendiz: Formacion

Grupo: TEGE-1Ficha: 2834523

Tipo de Falta: Académica

Informe:

Con el presente me permito informar que el Aprendiz KENDRYK DE JESUS MIRANDA
OTERO CC12401357, quien se encuentra Matriculado en la Ficha No. 2834523 del programa
GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA, omiti6 la entrega del certificado de constancia de
Presentacion de las pruebas de Estado; aun siendo requeridas al momento de convocarlo y
en su lugar subi6é un documento donde manifiesta no haberlas presentado. Por tal motivo se
informa que de no contar con este requisito minimo en el proceso de Matricula el area de
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ingreso procedera con la Anulacion del Registro. Es importante resaltar que los lineamientos
son claros y establecen en el procedimiento esta condicion para la Matricula.

Descargos del aprendiz: El aprendiz manifiesta en correo electrénico: Muy buenas tardes
pidiendo nuevamente disculpas, Y respondiendo al correo adjunto certificacion de inscripcion
para las pruebas del estado calendario B 2024. En muestra de mi compromiso con el SENA
y mis ganas de seguir adelante con mi formacion pido por favor tener en cuenta mis
documentos de soporte.

Etapas proceso registro |

e Inscripcién al Examen
- - . - ,
Estado del proceso de registro - Saber 11 - Bachiller graduado Icfes 2‘; uuuuuuuuuuuuuuuuu on

uuuuuuuu

-Saber 11.

cién; AC202410012195

KENDRYK DE JESUS MIRANDA OTERG

€C 12401357

kenmick@gmail.com Fecha de Inscripcién. 2

Deportamento:
Municipio ocARA Zona:

PRUMERA SESION SEGUNDA SESION

Tipo de cuaderillo Presenta prucbe de inglés

Descargos presenciales: La coordinadora Luz Adriana propone que en caso de que no
envié las pruebas icfes realizadas una vez le llegue el resultado se podria acudir a la solicitud
de la cancelacion de la matricula, pero que deberia darsele la oportunidad de seguir en su
etapa lectiva puesto que el aprendiz estd siendo responsable y demuestra interés en
continuar con su proceso

Decisidon del comité:

El comité de evaluacion y seguimiento esta de acuerdo con que el aprendiz continue con su
proceso de formacion, y en darle un espacio hasta que realice sus pruebas icfes en abril del
afio 2024, una vez realice la prueba debe compartir el certificado de asistencia y una vez se
generan los resultados se deben subir a la plataforma e informar para poder formalizar su
registro de matricula, en caso de que el aprendiz no haga entrega de los documentos
solicitados en las fecha previstas, su registro de matricula sera anulado.

Reportes de casos apoyo Académicos en la gestién educativa:

Novedades desercion:

Los apoyos administrativos a la coordinacion presentan el listado de aprendices de etapa
lectiva y aplazados que se encuentran en proceso de cancelacion por desercion y se solicita

al comité la aprobacion de la elaboracion de las respectivas resoluciones para dar continuidad
a dicha cancelacion.
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Determinacion del Comité
El comité de evaluacion y seguimiento solicita recomendar ante la subdireccion del centro dar
continuidad al proceso de desercidn a los aprendices listados a continuacion:

TIP
o IDENTIFICACIO
GRUPO FICHA DOC | N NOMBRE FECHA INICIO FECHA FIN ESTADO Novedad
TMEEE- 277488 10 de octubre de 19 de octubre Etapa
11 4| CC 1093761720 | Carlos Alberto Zambrano Lépez | 2023 de 2023 Formacion | Lectiva
282779 06 de octubre de 19 de octubre Etapa
TDSEI-14 0|cCC 72264140 | Harley José Martinez Pefia 2023 de 2023 Formacion | Lectiva
282779 06 de octubre de 19 de octubre Etapa
TDSEI-14 0|cCC 94525231 | Julidn Andrés Franco alegria 2023 de 2023 Formacion | Lectiva
282779 06 de octubre de 19 de octubre Etapa
TDSEI-14 0|cCC 1109920306 | Miguel Angel Caicedo 2023 de 2023 Formacidén | Lectiva
277490 11 de octubre de 19 de octubre Etapa
TCII-3 7|cCC 1007730919 | Brayan Mauricio Giraldo Rosero | 2023 de 2023 Formacion | Lectiva
TMEEE- 282780 12 de octubre de 31 de octubre Etapa
12 5|cCC 1006106723 | Juan José Cruces Sanchez 2023 de 2023 Formacion | Lectiva
TISERC2- | 271124 06 de octubre de | 18 de octubre Etapa
18 3Tl 1111541467 | José Ramiro Castillo Mosquera 2023 | de 2023 Formacion | Lectiva
282776 06 de octubre de | 14 de octubre Etapa
ASM-7 2| CC 1005895316 | Juan Manuel Jaspi Pérez 2023 | de 2023 Formacioén | Lectiva
TISERC2- | 282735 02 de octubre de | 20 de octubre Etapa
22 2| CC 1006102149 | Brayan Alexis Popo 2023 | de 2023 Formacion | Lectiva
TISERC2- | 282735 02 de octubre de | 20 de octubre Etapa
22 2| CC 1108252417 | Jean Carlos Hurtado Mina 2023 | de 2023 Formacion | Lectiva
TISERC2- | 282735 02 de octubre de | 20 de octubre Etapa
22 2| CC 1006037360 | Jean Carlos Solis Moreno 2023 | de 2023 Formacion | Lectiva
282762 13 de septiembre de | 20 de octubre Etapa
TE-9 4Tl 1107045835 | Bresly Dayana Hurtado Garcia 2023 | de 2023 Formacion | Lectiva
SRDE2- 268316 Ronald Eduardo Castillo 20 de septiembre de | 23 de octubre Etapa
47 1|cCC 1113634903 | Gonzélez 2023 | de 2023 Formacion | Lectiva
TISERC2- | 277493 Anthony David Ramirez 05 de octubre de | 25 de octubre Etapa
20 2| CC 1110287680 | Restrepo 2023 | de 2023 Formacion | Lectiva
282779 06 de octubre de | 25 de octubre Etapa
ASM-9 6| CC 1090519405 | Erick Ardila Sdnchez 2023 | de 2023 Formacion | Lectiva
282779 06 de octubre de | 25 de octubre Etapa
ASM-9 6| CC 1112038016 | José Luis Lopez Hoyos 2023 | de 2023 Formacion | Lectiva
282762 Yorman Fernando Garcia 13 de octubre de | 25 de octubre Etapa
TE-9 4Tl 1108641936 | Mahecha 2023 | de 2023 Formacion | Lectiva
282760 10 de octubre de | 25 de octubre Etapa
TEI 4-114 3|CC 1111768714 | Carlos Arturo Solis 2023 | de 2023 Formacion | Lectiva
282760 10 de octubre de | 25 de octubre Etapa
TEI 4-114 3|cCC 1107091372 | Juan Camilo Garzén Romero 2023 | de 2023 Formacion | Lectiva
282731 Julidan Andrés Ramirez 11 de octubre de | 31 de octubre Etapa
MISF-13 4| CC 10293671 | Betancourth 2023 | de 2023 Formacion | Lectiva
282731 11 de octubre de | 31 de octubre Etapa
MISF-13 4 |CC 13990728 | Francyned Diaz 2023 | de 2023 Formacion | Lectiva
282760 25 de octubre de | 31 de octubre Etapa
TEI 4-114 3|CE 2585545 | Nelson David Garcia Canel6n 2023 | de 2023 Formacion | Lectiva
282760 20 de octubre de | 31 de octubre Etapa
TEI 4-114 3|cCC 1006106343 | Juan Camilo Ruco Orozco 2023 | de 2023 Formacion | Lectiva
202401 JACOB STIVEN ZULUAGA 10 de abril de Etapa
Ell-82 1]|CC 1006035366 LONDONO 27 de enero de 2020 | 2022 Formacién | Productiva
202401 10 de abril de Etapa
Ell-82 1|CC 1007284259 ROBERT MANTILLA RODRIGUEZ | 27 de enero de 2020 | 2022 Formacion | Productiva
202401 JHOAN STIVEN TIMOTE 10 de abril de Etapa
Ell-82 1|CC 1192785456 FAJARDO 27 de enero de 2020 | 2022 Formacién | Productiva
218371 TITO ALBERTO MENDOZA 01 de octubre de 10 de abril de Etapa
TI-14 1|CC 94415030 CALDERON 2020 2022 formacién | Productiva
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TMERVC- | 223320 18 de noviembre de | 18 de abril de | Formaciéon | Etapa

26 5|cCC 15904478 JOSE IVAN HERNANDEZ VILLADA | 2020 2022 Productiva
TMERVC- | 223320 18 de noviembre de | 18 de abril de | Formacién | Etapa

26 5| CC 16775205 HECTOR VANEGAS CARDOZO 2020 2022 Productiva
TMERVC- | 223320 18 de noviembre de | 18 de abril de | Formacion | Etapa

26 5|cCC 94507508 CARLOS ARTURO PINILLA VELEZ | 2020 2022 Productiva
TMERVC- | 223320 JHON MARVIN ESTUPINAN 18 de noviembre de | 18 de abril de | Formacién | Etapa

26 5| CC 1107083441 RIASCO 2020 2022 Productiva
TMERVC- | 223320 ANDRES YOHANNY TRUJILLO 18 de noviembre de | 18 de abril de | Formacion | Etapa

26 5| CC 1113634042 | SALGADO 2020 2022 Productiva
TMERVC- | 223320 18 de noviembre de | 18 de abril de | Formacién | Etapa

26 5]|CC 1117545640 HERIBER RAMIREZ GONZALEZ 2020 2022 Productiva
TMERVC- | 223320 JOHNNY FERNANDO 18 de noviembre de | 18 de abril de | Formaciéon | Etapa

26 5| CC 1130674711 CHAMORRO SERNA 2020 2022 Productiva
TMERVC- | 223320 18 de noviembre de | 18 de abril de | Formaciéon | Etapa

26 5| CC 1143856156 HAIMER LEAL GARZON 2020 2022 Productiva
TMERVC- | 223320 JUAN PABLO MARTINEZ 18 de noviembre de | 18 de abril de | Formacién | Etapa

26 5|CC 1193480965 | VALENCIA 2020 2022 Productiva
TMERVC- | 223459 JOHAN MAURICIO ASPRILLA 24 de abril de | Formacién | Etapa

27 3|CC 1006103108 | GUERRERO 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
TMERVC- | 223459 24 de abril de | Formacién | Etapa

27 3|CC 1192795938 | JUAN JOSE CASSO RESTREPO 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
TMERVC- | 223460 24 de abril de | Formacién | Etapa

28 6| CC 8339630 ORLANDO MACHADO PALACIO | 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
TMERVC- | 223460 24 de abril de | Formacién | Etapa

28 6 | CC 66951499 ADRIANA MONSALVE DORADO | 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
TMERVC- | 223460 24 de abril de | Formacién | Etapa

28 6 | CC 1005872920 DANIEL AEDO PENA 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
TMERVC- | 223460 MIGUEL ANGEL MORALES 24 de abril de | Formacién | Etapa

28 6| CC 1006050229 RIVERA 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
TMERVC- | 223460 24 de abril de | Formacién | Etapa

28 6 | CC 1090427193 PABLO EMILIO SILVA NINO 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
TMERVC- | 223460 JOAN FERNANDO MORAN 24 de abril de | Formacién | Etapa

28 6| CC 1112467575 POTOSI 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
TMERVC- | 223460 JOSE MIGUEL NORENA 24 de abril de | Formacién | Etapa

28 6| CC 1144200913 BUITRAGO 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
202401 10 de abril de | Formacion | Etapa

TAI-80 3|CC 16767228 Yonelqui Lépez Chiquito 27 de enero de 2020 2022 Productiva
202401 10 de abril de | Formaciéon | Etapa

TAI-80 3|cCC 79476711 Christian Andrés Torres Ortega 27 de enero de 2020 2022 Productiva
202401 10 de abril de | Formacion | Etapa

TAI-79 5|Tl 1108638583 Juan David Riascos Marin 27 de enero de 2020 | 2022 Productiva
218547 01 de octubre de 10 de abril de | Formacion | Etapa

TDMEC-2 9| CC 31656205 Angelica Maria Giraldo Romo 2020 2022 Productiva
218547 01 de octubre de 10 de abril de | Formaciéon | Etapa

TDMEC-2 9|CC 1006326071 | Juan David Escobar Vallecilla 2020 2022 Productiva
218550 01 de octubre de 10 de abril de | Formacion | Etapa

TIER-63 2| CC 12909130 Tomas Amado Ortiz Delgado 2020 2022 Productiva
218550 01 de octubre de 10 de abril de | Formacion | Etapa

TIER-63 2| CC 1115089532 Brayan Stick Ortega Potosi 2020 2022 Productiva
223453 24 de abril de | Formacién | Etapa

TIER-64 7|cCC 16746069 Carlos Arturo Parra Perea 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
223453 24 de abril de | Formacién | Etapa

TIER-64 7|cCC 1005966009 Yeison Julidn Trejos Guevara 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
223453 24 de abril de | Formacién | Etapa

TIER-64 7|cCC 1006102587 Jordan Andrés Ordofiez Velasco | 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
223453 24 de abril de | Formacién | Etapa

TIER-64 7|cCC 1006465060 | Junior Fabian Perlaza Segura 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
223453 24 de abril de | Formacién | Etapa

TIER-64 7|cCC 1151970410 Carlos David Tabares Ochoa 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
223455 24 de abril de | Formacién | Etapa

TDMEC-5 4| CC 16378026 John Alberto Cortes Lozano 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
223455 24 de abril de | Formacién | Etapa

TDMEC-5 4]CC 94429573 Frankli Antonio Pefia Carlosama | 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
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223455 24 de abril de | Formacién | Etapa
TDMEC-5 4|cCC 94448006 Willian Onez Reyes Velasco 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
223455 24 de abril de | Formacién | Etapa
TDMEC-5 41CC 1007395824 | Jhonatan Andrés Diaz Taborda 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
223455 24 de abril de | Formacién | Etapa
TDMEC-5 4]CC 1007395824 Néstor Andrés Toro Rendon 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva
223455 24 de abril de | Formacién | Etapa
TDMEC-5 4| CC 1143948952 Victor Hugo Quintero Olaya 25 de enero de 2021 | 2022 Productiva

Casos Aprendices Vigencias Vencidas y Solicitud Entrega Documentos:

El grupo de apoyo a la coordinacién académica solicita la autorizacion ante el comité de
evaluacion y seguimiento para aprobar la entrega de documentos de los aprendices de
vigencias vencidas relacionados en listas siguiente quienes ya cumplieron los 2 afios de
etapa productiva con vencimiento de términos pasados los dos afios de terminacién de su
etapa lectiva.

Determinacion del comité:

El comité de evaluacion y seguimiento da la aprobacién para que los siguientes aprendices
presenten los documentos y asi puedan dar continuidad a su proceso de certificacion con un
plazo hasta el # de Mes del 2023

FICHA | GRUPO DOCUMENTO | NOMBRE CORREO FECHA VENCIMIENTO
2068157 | TGPI-15 1006365834 | MICHELL FERNANDA LOZADA SANCHEZ | 92michells@gmail.com 12 de octubre del 2023
2059640 | TGPDES-1 1118285666 | FABIO ANDRES CANO canoherrerandres@gmail.com 02 de agosto de 2023
2185502 | TIER-63 1130658742 | JEFFERSON ANDRES CHOCUE MONTOYA | jepe0488@hotmail.com 10 de octubre de 2023
2234537 | TIER-64 80240314 | JHON ALEXANDER RUIZ CALAMBAS jhoaruiz8 @misena.edu.co 24 de octubre de 2023
2234537 | TIER-64 87513538 | Rigoberto Cuaical Mirama rigoberto87513538@gmail.com | 24 de octubre de 2023
1905308 | TEI-83 1144102329 | Jhon Jairo Oliveros Quifiones JhoonlJairo64548 @gmail.com 24 julio del 2023
2024011 | EII-82 1114872136 | JUAN JOSE SUAREZ ORTIZ juanjolOsuarez@gmail.com 10 de octubre de 2023
2024015 | TAI-79 1193398915 | Aldany Rivera Vivas aldani552@hotmail.com 10 de octubre de 2023

Caso JUAN DIEGO SIMALES MORA CC 1035437969:

El grupo de apoyo a la coordinacién académica solicita la autorizacion ante el comité de
evaluacién y seguimiento para aprobar el traslado de ficha del aprendiz Juan Diego Simales
de la ficha 2451661 a la ficha 2827133 del 2 trimestre de 2024

Determinacion del comité:
El comité de evaluacion y seguimiento da la aprobacion para que se haga el traslado de ficha
a partir del ler trimestre de 2024.

Siendo las 11:45 a.m. se da por finalizada la sesion del comité de evaluacion y seguimiento
del 22 de noviembre de 2023.
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CONCLUSIONES

Se tomaron las decisiones para cada caso de acuerdo con su grado de gravedad.
Se aprobd la lista de aprendices para continuar con el proceso de cancelacion por
desercion acorde a las novedades reportadas.

Se aprobd la posibilidad de entregar los documentos de los aprendices en esta de
certificacion con vigencias vencidas.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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